REGULAMIN KONKURSU LODOLAMACZE 2026

§1 Organizator konkursu

Organizatorami konkursu Lodotamacze sg Fundacja Aktywizacji Zawodowej (FAZON) oraz Polska
Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych (POPON), dalej tacznie jako ,Organizator”

§2 Warunki udziatu
1. W konkursie moga bra¢ udziat:

o pracodawcy zatrudniajgcy osoby z niepetnosprawnosciami na otwartym i chronionym
rynku pracy,

o Zaktady Aktywnos$ci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, fundacje, stowarzyszenia,
osoby i instytucje dziatajgce na rzecz promocji aktywnosci oséb z niepetnosprawnoscig w
réznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego,

o dziennikarze, ktérzy poruszajg w swoich audycjach, programach, artykutach problematyke
Zwigzanag z osobami niepetnosprawnymiiich zatrudnianiem,

o influencerzy, osoby ktére w mediach spotecznosciowych i przestrzeni publicznej zajmuja
sie tematami oséb z niepetnosprawnosciami w srodowisku pracy

o pracodawcy wdrazajgcy strategie ESG /CSR, uwzgledniajg kwestie sSrodowiskowe,
spoteczne i gospodarcze,

o zarzadcy/wtasciciele obiektéw, przestrzeni publicznych, komunikacyjnych, ktére sg
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

2. Udziat w konkursie moze zgtosi¢ pracodawca lub jego umocowany przedstawiciel, a takze inna
osoba lub podmiot dziatajacy w imieniu pracodawcy. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest
ztozenie formularza online dostepnego na stronie internetowej lodotamacze.info.pl w zaktadce
»Formularze zgtoszeniowe” w odpowiedniej kategorii. Udziat w Konkursie jest bezptatny.
Uczestnicy konkursu przesytajgc formularz wyrazajg zgode na przetwarzanie danych w nich
zawartych w celach realizacji konkursu. Wszystkie dane teleadresowe Organizatora dostepne sg
na formularzu zgtoszeniowym lub na stronie internetowej konkursu.

3. Termin nadsytania zgtoszen (,formularzy online”) przez zainteresowanych pracodawcoéw, podmioty
oraz dziennikarzy i influenceréw mija 30 czerwca 2026 roku — decyduje data wypetnienia
formularza online dostepnego na stronie internetowej lodotamacze.info.pl

4. Zgtoszenie (hominacja) pracodawcy do konkursu przez osobe lub podmiot niebedacy jej
umocowanym przedstawicielem wymaga wypetnienia w terminie do 30 czerwca 2026 formularza
online ,,Formularz zgtoszeniowy - nominacja” dostepnego na stronie
internetowej lodotamacze.info.pl w zaktadce ,,Formularze zgtoszeniowe” wraz ze zgoda na udziat
w konkursie przez upowaznionego przedstawiciela pracodawcy zgtaszanego do konkursu.

5. Laureaci konkursu LODOLAMACZE z lat poprzednich nie moga sie ubiega¢ o LODOLAMACZA 2026
w tej samej kategorii przed uptywem 5 lat od wyréznienia. Po uptywie 5 lat moga sie ubiegac
ponownie w tej samej kategorii pod warunkiem wykazania nowych dziatan spetniajgcych cele



konkursu. Przed uptywem tego czasu Laureaci moga sie ubiega¢ o LODOLAMACZA w innegj
kategorii niz zostali nagrodzeni.

6. Jeden podmiot moze wystaé zgtoszenie tylko w jednej kategorii w danej edycji konkursu.

7. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do przesuniecia zgtoszonego podmiotu do
odpowiedniej kategorii, w przypadku, gdy jego profil lub dziatania wskazuja, ze zostat on zgtoszony
do nieodpowiedniej kategorii.

8. Inauguracja konkursu LODOLAMACZE 2026 w poszczegdélnych regionach odbedzie siew
dniach od 1 kwietnia do 31 maja 2026 roku.

9. Organizator i Kapituty konkursu zapewniaja catkowita dyskrecje i poufnos$¢ oraz zobowiagzuja sie do
nieprzekazywania zadnych informacji dotyczgcych uczestnikéw konkursu, oraz innych
nadestanych dokumentéw bez ich wiedzy i zgody.

10. Informacje o inauguracji konkursu zostang podane do publicznej wiadomosci przez Organizatora.

§ 3 Cele i zakres tematyczny konkursu

Cele konkursu:

1.

10.

11.

promowanie pracodawcow, ktdrzy wyrdzniajg sie profesjonalng politykg personalng, otwartg
na wsparcie pracownikéw w obszarze problemdéw zdrowotnych i rehabilitacyjnych,
promocja zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia,

podnoszenie poziomu zarzadzania zasobami ludzkimi osdb z niepetnosprawnosciag poprzez
promowanie pozytywnych wzorcéw kultury organizacyjnej pracodawcéw zatrudniajgcych
osoby z niepetnosprawnoscia

badanie poziomu inwestowania w rozwdj pracownikéw z niepetnosprawnoscia,

zacheta do tworzenia nowych miejsc pracy i podnoszenia standardu istniejgacych miejsc pracy
dla 0séb z niepetnosprawnoscia,

uwrazliwienie pracodawcy na dziatalno$¢ charytatywng oraz cztonkostwo w organizacjach
spotecznych,

promowanie aktywnosci oséb z niepetnosprawnoscig w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego,

przetamywanie stereotypdw i uprzedzen zwigzanych z zatrudnianiem oséb z
niepetnosprawnoscia,

integracja 0séb z niepetnosprawnoscia i stworzenie im szansy na petne uczestnictwo w zyciu
spotecznym,

promocja przedsiebiorstw, ktére wyrdzniaja sie profesjonalng politykg personalng, otwartag na
problemy oséb z niepetnosprawnoscia,

zacheta do tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig oraz podnoszenia
standardu juz istniejacych stanowisk,



12.

13.

14.

15.

16.

wytonienie obiektdw i obszardw infrastruktury ktére sg najlepiej dostosowane dla oséb z
niepetnosprawnoscia. Promowanie dostepnego dla wszystkich, a szczegélnie dla osob z
réznego rodzaju niepetnosprawnoscia budownictwa oraz jego infrastruktury,

wyrodznianie i nagradzanie dostepu do informacji cyfrowej bez barier,

przetamywanie i niwelowanie uprzedzen i stereotypodw, tworzenie klimatu sprzyjajgcemu
promowaniu réznorodnosci i szacunku wobec oséb z niepetnosprawnoscia. Budowanie przez
media wizerunku oséb z niepetnosprawnoscia jako wartosciowych pracownikéw. Promocja
pozytywnych postaw dotyczacych integracji oséb z niepetnosprawnosciag w spoteczenstwie,

prowadzenie biznesu w sposéb zréwnowazony- wzrost gospodarczy ma prowadzi¢ do
zwiekszania spojnosci spotecznej (w tym m.in. zmniejszania rozwarstwienia spotecznego,
wyrownywania szans, przeciwdziatania marginalizacji i dyskryminacji) oraz podnoszenia
jakosci srodowiska naturalnego poprzez m.in. ograniczanie szkodliwego wptywu produkcji i
konsumpcji na stan srodowiska, ochrone zasobdw przyrodniczych,

promowanie dziatalnosci osdb, ktére w przestrzeni publicznej, medialnej i internetowej
podejmujag tematyke zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami

§ 4 Kapituty

1. Kapitute regionalng oraz Kapitute centralng konkursu powotuje Organizator konkursu.

a. Liczba Cztonkéw Kapituty (jury) regionalnej nie moze przekraczaé¢ 40 oséb na
region.

b. Jednemu cztonkowi Kapituty przystuguje jeden gtos, niezaleznie od iloSci oséb go
reprezentujgcych na posiedzeniu kapituty

2. Cztonkowie Kapituty powinni nominowaé¢ minimum dwdéch kandydatéw do tytutu
Lodotamacza do kazdej z kategorii Konkursu przesytajac nominacje do 22.05.2026 r. na
adres e-mail: lodolamacze@popon.pl.

3. 0golne kryteria oceny, wedtug ktorych Kapituty dokonaja wyboru zwyciezcow sa
nastepujace:

a. wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia z podziatem na stopnie i
rodzaje niepetnosprawnosci,

b. liczba nowoutworzonych miejsc pracy dla osdb z niepetnosprawnoscig w ostatnim
roku,

c. promocja aktywnosci oséb z niepetnosprawnoscig w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego,

d. dziatania narzecz pozytywnego wizerunku idei rehabilitacji zawodowe;j i spoteczne;j
0s0b z niepetnosprawnoscia,

e. dostosowanie infrastruktury zaktadu do potrzeb zatrudnionych oséb z
niepetnosprawnoscia,



f. dziatalno$¢ w zakresie zmniejszania ograniczeh zawodowych zatrudnionych osdéb z
niepetnosprawnoscia,

g. dziatalno$¢ w zakresie rehabilitacji medycznej (w tym liczba oséb z
niepetnosprawnosciag skierowanych na turnusy rehabilitacyjne),

h. dziatalno$¢ charytatywna (ze szczegdélnym uwzglednieniem srodowiska 0séb z
niepetnosprawnoscia),

i. rozwigzania architektoniczne i techniczne umozliwiajgce w petni samodzielne
korzystanie z obiektu/ przestrzeni publicznej przez osoby z niepetnosprawnoscia

j- udziatosdb z niepetnosprawnoscia na stanowiskach kierowniczych,

k. promocja pozytywnych postaw dotyczgcych integracji oséb z niepetnosprawnoscia
w spoteczenstwie a w szczegolnosci w srodowisku pracy

. dziatalno$¢ w zakresie zrownowazonego rozwoju biznesu, budowanie biznesu w
oparciu o ekologie lub wsparcie spoteczne.

§ 4 Przebieg konkursu

Konkurs sktada sie z dwdch etapéw: regionalnego (I) i centralnego (ll).

W pierwszym etapie Kapituty regionalne, na podstawie nadestanych materiatéw
dokonaja analizy i wytonig finalistow konkursu w kategoriach:

a. Pracodawca Wrazliwy Spotecznie — Mikro i Mate przedsiebiorstwa

b. Pracodawca Wrazliwy Spotecznie — Srednie przedsiebiorstwo

c. Pracodawca Wrazliwy Spotecznie — Duze przedsiebiorstwo

d. Rehabilitacja Spoteczno-Zawodowa

e. Lider Przysztosci: Mtode Firmy na Rzecz Spotecznej Wrazliwosci

f. Instytucja Wspierajgca Osoby z Niepetnosprawnosciami

g. Pracodawca Odpowiedzialny Spotecznie — Zrownowazony Rozwoj (CSR/ESG)
h. Przyjazna Przestrzen/Dostepnos¢ Cyfrowa

i. Dziennikarz Bez Barier

j- Influencer Bez Barier

Data rozpoczecia nadsytania zgtoszen: 15 kwietnia 2026 r. Data zakonczenia
przyjmowania zgtoszen: 30 czerwca 2026 r.

Podsumowanie i wreczenie nagréd pierwszego etapu konkursu w poszczegélnych
regionach nastgpi w okresie od 1 wrzesnia do 9 pazdziernika 2026r. Regionalni



zwyciezcy automatycznie przechodzg do centralnego etapu konkursu, w ktérym
Kapituta centralna wytoni ogélnopolskich LODOLAMACZY 2026.

5. Kapituta etapu Il wytoni zwyciezcow konkursu, ktérzy otrzymajg tytuty LODOLAMACZA
2026, w kategoriach:

a. Pracodawca Wrazliwy Spotecznie — Mikro i Mate przedsiebiorstwa
b. Pracodawca Wrazliwy Spotecznie — Srednie przedsiebiorstwo
c. Pracodawca Wrazliwy Spotecznie — Duze przedsiebiorstwo
d. Rehabilitacja Spoteczno-Zawodowa
e. Lider Przysztosci: Mtode Firmy na Rzecz Spotecznej Wrazliwosci
f. Instytucja Wspierajgca Osoby z Niepetnosprawnosciami
g. Pracodawca Odpowiedzialny Spotecznie — Zrownowazony Rozwoj (CSR/ESG)
h. Przyjazna Przestrze/Dostepnosé¢ Cyfrowa
i. Dziennikarz Bez Barier
j- Influencer Bez Barier
Wyjasnienie kategorii:

6. Rehabilitacja Spoteczno-Zawodowa - tylko pracodawcy prowadzgcy placéwki
rehabilitacyjne, Zaktady Aktywnos$ci Zawodowej (ZAZ), Warsztaty Terapii Zajeciowej
(WTZ), fundacje i stowarzyszenia oraz inne instytucje wspierajace osoby z
niepetnosprawnosciami w reintegracji spotecznej i zawodowej. Kryteria: oferta
rehabilitacyjne i terapeutyczna, dostosowanie programow do potrzeb uczestnikdw,
efekty dziatan w zakresie przygotowania do pracy i wsparcia integracyjnego.

7. Lider Przysztosci: Mtode Firmy na Rzecz Spotecznej Wrazliwosci — kategoria dla
startupow i mtodych firm, ktére od poczatku swojej dziatalnosci stawiajg na
inkluzywnos$c¢ i dostepnos¢ dla osdb z niepetnosprawnosciami (OzN)

8. Instytucja Wspierajgca Osoby z Niepetnosprawnos$ciami — organizacje publiczne takie
jak samorzady, instytucje edukacyjne i inne organizacje, ktére w istotny sposoéb
wspierajg osoby z niepetnosprawnos$ciami poprzez inicjatywy prospoteczne, programy
aktywizacyjne oraz dostosowanie ustug. Kryteria: wdrazanie programow inkluzyjnych,
wspieranie spotecznosci lokalnych, wspoétpraca z instytucjami pozarzgdowymi,
dziatania na rzecz réwnouprawnienia OzN.

9. Pracodawca Odpowiedzialny Spotecznie — Zrownowazony rozwdj biznesu ( CSR/ESG)-
Kampanie spoteczne, marketing zaangazowany spotecznie, programy etyczne dla
pracownikow, budowanie otwartosci i réznorodnosci w miejscu pracy, raportowanie
spoteczne, ochrona srodowiska i klimatu, innowacje w obszarze ESG, wolontariat
pracowniczy, wspotpraca miedzysektorowa.

10. Przyjazna przestrzeri/Dostepnosé cyfrowa - obiekty, przestrzenie publiczne,
komunikacyjne, ktére sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia oraz
podmiotow, ktdre wdrazajg cyfrowe rozwigzania i technologie dostepne dla oséb z



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

niepetnosprawnosciami, takie jak strony internetowe, aplikacje, platformy edukacyjne i
systemy komunikacji.

Dziennikarz Bez Barier — dziennikarze telewizyjni, radiowi i prasowi, ktérzy poruszajg w
swoich audycjach, programach, artykutach problematyke zwigzang z osobami z
niepetnosprawnos$ciami i ich zatrudnianiem.

Influencer Bez Barier — osoby, ktére w przestrzeni internetowej poruszajg w swoich
materiatach zagadnienia istotne dla oséb z niepetnosprawnos$ciami w srodowisku

pracy.

Kapituty i Il etapu konkursu maja prawo przyznac takze dwa dodatkowe tytuty w
kategoriach:

a. Super Lodotamacz - dla najlepszego z najlepszych — dla przedsiebiorcy,
instytuciji, zaktadu.

b. Lodotamacz Specjalny — dla osoby o wybitnych dokonaniach na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia.

c. Przyznajac nagrody w tych dwdéch kategoriach Kapituta bierze pod uwage w
szczegolnosci dziatalnos¢ instytuciji, przedsigbiorcéw i oséb w zakresie
promowania aktywnosci 0séb z niepetnosprawnoscig w réznych dziedzinach
zycia spotecznego i zawodowego.

W etapie centralnym Organizator ma prawo zgtaszania nominacji we wszystkich
kategoriach.

Wybér laureatow w obydwdéch etapach nastepuje zwykta wiekszosciag gtosow. W razie
jednakowej ilosci gtoséw oddanych na tego samego kandydata decyduje gtos
Organizatora

Decyzje Kapituty sg ostateczne i niepodwazalne. Kapituta z braku odpowiednie;j
kandydatury ma prawo nie przyznac¢ tytutu LODOLAMACZA 2026 w danej kategorii.

Ogtoszenie werdyktu oraz wreczenie nagrdd etapu centralnego konkursu odbedzie sie
na Wielkiej Gali LODOLAMACZY, ktéra odbedzie sie 23 pazdziernika 2026 roku.

Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie opublikowana przez patronéw
medialnych konkursu oraz w serwisie internetowym konkursu.

Za prawidtowy przebieg konkursu odpowiada Organizator i powotane przez niego biuro
konkursu.

O doktadnym terminie i miejscu rozstrzygniecia konkursu powiadomi Organizator.
Organizator Konkursu moze zorganizowac posiedzenie kapitut w sposéb zdalny.
Organizator Konkursu ma prawo przeprowadzi¢ gtosowanie Kapitut w formie online.

Organizator Konkursu moze przyzna¢ nagrode specjalng Organizatora zaréwno na
etapie regionalnym jak i centralnym.



§ 5 Nagrody

Laureaci konkursu zostang zaprezentowani na tamach serwisu internetowego
konkursu.

Laureaci konkursu otrzymajg dyplomy lub statuetke, ktéra zostanie wreczona na
uroczystej Gali przez Organizatora.

Ponadto zwyciezcy konkursu uzyskujg:

a. mozliwosé postugiwania sie certyfikatem ,Lodotamacz 2026 — Pracodawca
Wrazliwy Spotecznie”

b. mozliwos$é umieszczenia logotypu ,,Lodotamacze 2026” na produktach,
materiatach promocyjnych i marketingowych



