ZASADY

XIV EDYCJI KONKURSU

WARMINSKO-MAZURSKA NAGRODA JAKOSCI

§ 1

1. Komitet Konkursu Warminsko-Mazurskiej Nagrody Jakosci ustanawia nastepujace

kategorie konkursowe:

1) kategoria ,,Mikro i male organizacje produkcyjne i ustugowe”,

2)
3)
4)

kategoria ,,Organizacje produkcyjne i ustugowe”,
kategoria ,,Organizacje publiczne”,

kategoria ,,Organizacje edukacyjne”.

2. W Konkursie ustanawia si¢ nastepujace nagrody:

1)

2)

3)

4)

S)

do dwoch Statuetek za Doskonatos¢ Zarzadzania - w kategoriach wymienionych w
pkt. 1,

Wyréznienie [ stopnia za Doskonato$§¢ Zarzadzania - w kategoriach
wymienionych w pkt. 1,

Wyrodznienie za Doskonatos¢ Zarzadzania - w kategoriach wymienionych
w pkt. 1,

Wyrdznienia za Zaangazowanie w Doskonalo$¢ Zarzadzania - w kategoriach
wymienionych w pkt. 1,

Statuetka/Statuetki za popularyzacje problematyki Zarzadzania przez Jakos¢.

§2

1. Nagrody w postaci statuetek 1 wyroznien przyznawane sg organizacjom produkcyjnym

1 ustugowym, organizacjom publicznym i organizacjom edukacyjnym, ktore wdrazajac TQM /
Zarzadzanie Przez Jakos$¢ / osiggnety poprawe jakosci pracy, proceséw, wyrobow 1 ustug oraz
poprawe satysfakcji klientoéw i pracownikéw. Laureatami Konkursu zostajg uczestnicy, ktorzy
osiggneli najwyzszg oceng¢ niezaleznych ekspertow 1 Komitetu Konkursu Warminsko-
Mazurskiej Nagrody Jakosci. Organizacje produkcyjne i ustugowe, organizacje publiczne

1 organizacje edukacyjne, ktore uzyskaty Certyfikaty Systeméw Zarzadzania, m.in. zgodne

z normami ISO serii 9000, 14000 i1 18000 sa preferowane w procesie oceny.
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2. W Konkursie przyznawana jest rowniez nagroda specjalna w postaci statuetki organizacjom
1 osobom, dzialajgcym na terenie Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, ktore wyrozniaja
si¢ w popularyzacji problematyki Zarzadzania przez Jakos$¢.

3.1. O udzial w konkursie we wlasciwej kategorii moga ubiegac si¢:

1) ,,Mikro i male organizacje produkcyjne i ushugowe”, zatrudniajace do 50
pracownikow, prowadzace minimum 4 lata dzialalno$¢ na terenie Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego

i placace podatki,

2) ,Organizacje produkcyjne i uslugowe”, zatrudniajace powyzej S0 pracownikow,
prowadzace minimum 4 lata dzialalno$¢ na terenie Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego

i placace podatki.

3.2. Organizacje produkcyjne i uslugowe zatrudniajagce do 250 os6b moga bra¢ udziat
w Konkursie tylko jako jedna catlo$¢ — organizacja. W organizacjach produkcyjnych
1 ushugowych zatrudniajacych powyzej 250 o0sob, jezeli sg organizacjami wielozaktadowymi,
mogg ubiegaé si¢ 0 nig poszczegdlne zaktady, pod warunkiem, ze macierzysta organizacja /
jako cato$¢ nie stara si¢ o Nagrodg, zaktad jest samodzielng jednostka na petnym rozrachunku
gospodarczym, a co najmniej 60% wartosci jego produkcji/ustug jest przeznaczone na rynek

a nie na wewnetrzng kooperacje organizacji.

4. O udzial w Konkursie w kategorii ,,Organizacje publiczne”, moga ubiegac si¢
organizacje

prowadzace minimum 4 lata dziatalno$¢ na terenie Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

5. O udzial w Konkursie w kategorii ,,Organizacje edukacyjne”, moga ubiegaé si¢
organizacje prowadzace minimum 4 lata dzialalno§¢ na terenie Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego.

§3
1. Za uczestnictwo w XIV Edycji Konkursu nie b¢da pobierane zadne optlaty.
2. Zgloszenia uczestnictwa w XIV Edycji Konkursu Warminsko-Mazurskiej Nagrody JakoS$ci

przyjmowane sg w terminie do 14 marca 2014 r.
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3. Formularz zgtoszenia i Regulamin Konkursu dostepne $3 na stronie internetowej Urzedu

(www.wrota.warmia.mazury.pl).
4. Laureaci maja mozliwo$¢ korzystania ze Znaku /logo i Hasla Warminsko-Mazurskiej

Nagrody Jakosci przez okres jednego roku


http://www.wm.24.pl/download/Form_zgl_uczestnictwa.doc
http://www.wrota.warmia.mazury.pl/

Harmonogram XIV edycji konkursu

Warminsko-Mazurska Nagroda Jakosci

Lp | Wyszczegélnienie dzialan Termin Organ/ osoba Dokument / zapis
realizacji odpowiadajaca
w2013 r. za
przygotowanie
dzialan
1. Podsumowanie minionej do 31 stycznia Sekretarz protokoty
edycji Konkursu, uchwalanie Komitetu posiedzenia
zasad kolejnej edycji Komitetu
2 | Ogtoszenie edycji Konkursu 12 lutego Sekretarz strona internetowa
Komitetu Urzedu/ ,,Gazeta
Olsztynska”
(,,Superprodukt™),
Polskie Radio
Olsztyn, TVP
Olsztyn
3. Przyjmowanie zgloszen do 14 marca Sekretarz formularze
Komitetu zgloszeniowe
4. Szkolenia uczestnikow 20-21 marca Sekretarz zaswiadczenia
1 warsztaty doskonalace dla Komitetu wystawione przez
ekspertow W porozumieniu z Sekretariat
Sekretarzem Konkursu Polskiej
Konkursu PNJ Nagrody Jakosci
(PNJ)
5. Przyjmowanie ankiet do 31 maja Sekretarz rejestr, pisma
samooceny, Komitetu powiadamiajace
wstepna ocena tych aplikacji, ekspertow
6. | Ocena ankiet samoocen przez | dol6 czerwca eksperci raporty z ocen
ekspertow
7. | Zakwalifikowanie wnioskéw | do 30 czerwca Sekretarz Sprawozdania
do etapu wizyt ekspertow Komitetu posiedzen
Kolegium
Ekspertow
8. Wizyty ekspertow do 19 wrze$nia | Szefowie kazdego | raporty zwrotne
w organizacjach zespotu
ekspertow
9. Koncowa ocena ankiet do 30 wrze$nia Kolegium raporty zwrotne,

Samoocen

Ekspertow

listy nominatéw na




laureatow

10. Wybdr laureatow do 10 Sekretarz protokoty
pazdziernika Komitetu posiedzen
Komitetu
12. Ogloszenie wynikow Gala JakoSci Sekretarz strona internetowa
Konkursu 1 organizacja 6 listopada Komitetu Urzedu / ,,Gazeta
uroczystos$ci wreczenia 2014 r. Olsztynska”
nagrod (,,Superprodukt™),
Polskie Radio
Olsztyn, TVP
Olsztyn, statuetki,
dyplomy
12. Wystanie do ocenianych do 30 listopada Sekretarz raporty zwrotne
organizacji raportow Komitetu,
zwrotnych
13. Podpisanie umoéw do 12 grudnia Sekretarz umowy
z laureatami na korzystanie Komitetu z laureatami

z logo i hasta Konkursu
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